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 جناب آقاي عابدي

 عضو اصلي محترم هيات مديره و مديرعامل شركت مديريت ساخت و تهيه كالاي آب و برق )ساتكاب( 

 جناب آقاي عربگري

 معاون محترم توسعه منابع انساني ، مالي و پشتيباني شركت توليد نيروي برق حرارتي 

 جناب آقاي مهندس ملاعليا

 ات و منابع انساني شركت مديريت توليد،انتقال و توزيع نيروي برق ايران )توانير(معاون محترم  تحقيق 

 جناب آقاي دانشگر

 معاون محترم مجامع ،توسعه مديريت و پشتيباني شركت مديريت منابع آب ايران 

 سرپرست محترم معاونت منابع انساني و پشتيباني شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور

 نگرسركار خانم مهندس آه

 معاون محترم توسعه مديريت و پشتيباني سازمان انرژي هاي تجديد پذير و بهره وري انرژي برق )ساتبا( 

 جناب آقاي دكتر عميدپور

 رئيس محترم پژوهشگاه نيرو 

 جناب آقاي دكتر كاويانپور

 (ECEرئيس محترم موسسه تحقيقات آب ) 

 جناب آقاي  معين فارساني 

 مديركل محترم پشتيباني 

 ا سلام و احترامب

معاون  8/11/1401مورخ  500/57838/1401از نامه شماره  6مقام عالی وزارت و به استناد بند  24/10/1401مورخ  100/50/55709/1401پيرو بخشنامه شماره 

ت آب و برق، به پيوست قرارداد مرتبط با محترم منابع انسانی و تحقيقات درخصوص قرارداد بيمه جامع عمر و حوادث و مسئوليت کارفرما در قبال کارکنان صنع

گردد. درخصوص برداری و اقدام لازم ابلاغ میآن شرکت درخصوص قرارداد مذکور، جهت بهره 31/3/1402مورخ  63/1000/402شرکت بيمه پاسارگاد و نامه شماره 

 رارداد، لازم است موارد ذيل مورد توجه قرار گيرد:انتخاب و تصميم بر انعقاد قرارداد با اين شرکت بيمه ضمن تسريع در فرآيند انعقاد ق

معاون   8/11/1401مورخ  500/57838/1401از نامه شماره   2گران مجری قرارداد )مفاد بند کسب حداکثر امتياز در جدول شاخصهای ارزيابی بيمه (1

 گرمحترم منابع انسانی و تحقيقات( توسط بيمه

-گذاری آن شرکت بيمه در سبدهای مختلف )پرريسک، ريسک متوسط و کم ريسک( میگر ناشی از مدلهای سرمايهافزايش سود در مفاد قرارداد هر بيمه (2

 گذاری يکسان صورت پذيرد.گر در حالت سرمايهباشد، لذا لازم است مقايسه ميزان سود شرکتهای بيمه

ای با آن شرکت باشد، حق بيمه اين قرارداد را صرفاً در همين گذار دارای قرارداد در چند رشته بيمهيمهگر متعهد شود در صورتی که شرکت ببيمه (3

 ای را ندارد.های بيمهقرارداد بارگذاری نمايد و اجازه تهاتر آن با ساير رشته

 عه منابع انسانی( باشد.بايست مورد تأييد وزارت نيرو )دفتر توسگر برای اجرای قرارداد میافزاری بيمهسيستم نرم (4

 

 محمد شهرابي فراهاني 

 يانسان هيمديركل دفتر سرما

  

 

 رونوشت:

آن شرکت درخصوص برقراری نرم افزار  31/3/1402مورخ  63/1000/402نامه شماره  7مدير عامل محترم شرکت بيمه پاسارگاد جهت استحضار و با توجه به بند 

 نرم افزار مورد استفاده آن شرکت به لحاظ نحوه عملکرد اين قرارداد مورد تأييد وزارت نيرو قرار گرفته باشد.اجرای قرارداد، لازم است قبل از آن 

 

 

 

 

 






























